John-Rittmeister-Institut
fOr Psychoanalyse, Psychotherapie und Psychosomatik J
Schleswig-Holstein e.V.

Geschaftsordnung

| __Allgemeine Bestimmungen

§ 1 Zweck und Geltungsbereich
Die Geschéftsordnung definiert verbindlich die Inhalte der in der Satzung des John-
Rittmeister-Instituts fUr Psychoanalyse, Psychotherapie und Psychosomatik Schleswig-
Holstein e.V. - im Folgenden kurz JRI genannt — getroffenen Rahmenbestimmungen. Sie
trifft ferner verbindliche Regelungen fUr die prozeduralen Erfordernisse des JRI, soweit
gesetzliche Bestimmungen nicht eine Regelung in der Satzung vorschreiben. Beziglich
der Ethikrichtlinien schlieBt sich das JRI den AusfGhrungen der DGPT/VAKJP an.

Il__Regelung der Veriretung der Mitglieder und der Vertretungsbefugnis

§ 2 Mitgliederversammliung

Die ordentlichen Mitglieder des JRI sind gleichberechtigte Vereinsmitglieder. Sie wahlen
die 1. und die 2. Vorsitzende / den 1. und den 2. Vorsitzenden fUr 2 Jahre. Die 1. und 2.
Vorsitzende / der 1. und 2. Vorsitzende schlagen der Mitgliederversammlung die Person
der GeschdaftsfUhrerin / des GeschaftsfUhrers wie auch die Person der Ausbildungskoor-
dinatorin / des Ausbildungskoordinators vor, die Wahl obliegt der Mitgliederversamm-
lung.

Die Verfretung nach auBen geschieht durch die beiden Vorsitzenden und die Ge-
schaftsfUhrerin /den GeschaftsfUhrer. Bei Bedarf ladt der Vorstand den Ausbildungsaus-
schuss, die Ausbildungskoordinatorin / den Ausbildungskoordinator, die Leiterin / den
Leiter der Supervisorenkonferenz, sowie die Leiterin / den Leiter des Ausschusses fOr wis-
senschaftliche Fortbildung zu einer erweiterten Vorstandssitzung ein.

Eine auBerordentliche Mitgliederversammlung zur Kidrung einer Krisensituation kann
durch mindestens drei ordentliche Mitglieder innerhalb von 4 Wochen einberufen wer-
den. Die Einladung erfolgt Uber den Verfahrensweg, niedergelegt unter Punkt 3.2.

Die Mitgliederversammiung (OMV und AOMV) ber&t Uber Fragen wie Aufnahme und
Ausschluss von Mitgliedern, affilierten Mitgliedern und sténdigen Gésten. Ferner Uber-
prift die MV einmal im Jahr die GebUhrenordnung des Instituts fUr die Aus- und Weiter-
bildungsteilnenmer. Die GebUhrenordnung ist zu verdffentlichen.

Die weiteren Aufgaben der OMV regelt § 8 der Satzung.

Die Ordentliche Mitgliederversammlung (OMV) fritt laut Satzung einmal pro Jahr zu-
sammen.

Die Gremien des JRI werden gebildet aus
e dem Vorstand,

e dem erweiterten Vorstand,

e dem Ausbildungsausschuss,




der Ausbildungskoordinatorin / dem Ausbildungskoordinator,
dem Ausschuss fUr wissenschaftliche Fortbildung,
der Supervisorenkonferenz.

§ 3 Ausschisse

Aus den Reihen der Mitglieder der OMV bilden sich per Wahl der Ausbildungsausschuss
und der Ausschuss fUr wissenschaftliche Fortbildung. Sie werden alle zwei Jahre gewdhlt.
Im Ausbildungsausschuss sollen Personen mit der Fachkompetenz fUr folgende Bereiche
vertreten sein;

Aus-/Weiterbildung fUr Arzte,

Aus-/Weiterbildung zum Psychologischen Psychotherapeuten TP/AP/verklammert,
Aus-/Weiterbildung zum Kinder-/Jugendpsychotherapeuten TP/AP/verklammert,
Aus-/Weiterbildung zum Gruppenpsychotherapeuten.

Der Ausbildungsausschuss soll aus mindestens vier Personen zusammengesetzt sein. Die
Ausbildungskoordinatorin / der Ausbildungskoordinator und der Vorstand sind sténdige
Mitglieder im Ausbildungsausschuss.

3.1 Aufgaben des Ausbildungsausschusses:
Uberwachung und DurchfOhrung der Aus- und Weiterbildungsrichtlinien;
Erarbeitung von Verbesserungsvorschlégen;
Erarbeiten von Vorschlégen fir das Curriculum des jeweiligen Semesterprogramms;
Unterbreitung von Vorschlégen fUr die Ernennung von Dozenten, Lehranalytikern,
Selbsterfahrungsleitern und Supervisoren / Dozentinnen, Lehranalytikerinnen Selbster-
fahrungsleiterinnen und Supervisorinnen sowie
die Konftrolle der DurchfUhrung der angekUndigten Seminare.

3.2 Aufgaben des Ausschusses fiir wissenschaftliche Fortbildung:
Planung und DurchfUhrung der wissenschaftlichen Abende,
Planung und DurchfUhrung der wissenschaftlichen Fortbildungsangebote.

3.3 Aufgaben der Supervisorenkonferenz:

Zulassung zum Erstinterviewpraktikum,

Zulassung zur Zwischenprifung,

Qberprﬁfung der Anmeldungen / Ablauf zur Zwischenprifung,

Uberprifung der Anmeldung / Ablauf zur Abschlussprifung,

Aufnahme neuer Kandidaten / Kandidatinnen,

Vorschlag neuver Supervisoren, Lehrtherapeuten, Lehranalytiker sowie Selbsterfah-
rungsleiter / Supervisorinnen, Lehrtherapeutinnen, Lehranalytikerinnen sowie Selbster-
fahrungsleiterinnen

regelmd&Bige Konferenzen zum Fortgang der Ausbildungskandidaten / Ausbildungs-
kandidatinnen sowie

die Ausbildungsunterbrechung.

Die Supervisorenkonferenz tritt mindestens zweimal jG@hrlich zusammen. Die Teilnahme an
dieser Konferenz ist fir die Supervisoren / Supervisorinnen verbindlich.
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3.4 Verfahrensweg
Mitglieder — Ausbildungsausschuss/Supervisorenkonferenz — Vorstand — Mitgliederver-
sammiung — Ministerium — DGPT/VAKJP.

§ 4 Institutsambulanz
Die Institutsambulanzen werden von dem Ausbildungskoordinator / der Ausbildungsko-
ordinatorin sowie der GeschéftsfUhrerin / dem GeschdftsfUhrer geleitet.

§ 5 Stimmrecht
Das Stimmrecht ist durch § 7 der Satzung geregelt.

lll Allgemeine Verfahrensregelungen

§ 6 Einberufung und Leitung der Sitzung der Mitgliederversammiung
Die Mitgliederversammlung (MV) wird vom Vorstand einberufen; dies geschieht entwe-
der auf der vorangehenden MV; dabei erscheinen Ort und Zeit im Protokoll, welches
durch die GeschdaftsfUhrerin / den GeschéftsfUhrer in Form eines Ergebnisprotokolls er-
stellt wird, oder durch eine Benachrichtigung des Vorstands an alle Mitglieder.
Die Leitung der MV geschieht durch ein Mitglied des Vorstands oder ein anderes von
ihm benanntes Mitglied.

Die OMV wird nach Satzung vom Vorstand per E-Mail unter Bekanntgabe der Tagesord-
nung einen Monat vorher einberufen. Eingeladen werden die ordentlichen Mitglieder,
die affilierten Mitglieder und die Kandidatenvertreter / Kandidatenvertreterinnen, die
beiden letzteren ohne Stimmrecht. Geleitet wird die MV vom der 1. Vorsitzenden oder
ihrer Stellvertreterin / vom 1. Vorsitzenden oder seinem Stellvertreter.

Eine auBerordentliche Mitgliederversammiung (AOMV) wird vom Vorstand einberufen,
wenn dieser es for erforderlich hélt oder wenn 1/3 der Mitglieder dies unter Angabe der
7u behandelnden Tagesordnungspunkte verlangt. Die Einladung muss ebenfalls per E-
Mail einen Monat vorher erfolgen.

§ 7 Beschlussfahigkeit
Die Beschlussfahigkeit der OMV und AOMYV wird durch § 8, Abs.6 der Satzung geregelt.

§ 8 Niederschriften
8.1 Auf § 8 der Satzung wird Bezug genommen.
Das Protokoll wird jedem ordentlichen Mitglied, jedem affilierten Mitglied und jeder
Kandidatenverireterin / jedem Kandidatenvertreter in Kopie per E-Mail zugesandt.

8.2 Einspriuche gegen das Protokoll sind sp&testens vier Wochen nach Erhalt des Proto-
kolls an den Vorstand per E-Mail mitzuteilen. BeschlUsse werden durch Einspriche nur
dann aufgehoben, wenn ein Beschluss nachweislich in der Sache nicht richtig wie-
dergegeben ist oder ein Verfahrensfehler vorliegt.  Eine in der Abstimmung unterlege-
ne Meinung kann jedoch nicht durch einen Einspruch zum Protokoll die Beschluss-
Wirksamkeit verhindern.
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8.2.1 Einspriche gegen das Protokoll kann nur geltend machen, wer persdnlich an der
Sitzung teilgenommen hat.

8.2.2 Ist ein Beschluss in der Sache nicht richtig wiedergegeben, hat die néchste Sitzung
den Beschluss zu korrigieren. In diesem Falle beginnen die etwa beschlossenen Fristen

erst mit diesem Termin.

§ 9 Abstimmungen
9.1 Soweit nicht Sonderregelungen fUr einzelne Verfahren getroffen sind, wird offen ab-
gestimmt. Auf Verlangen eines ordentlichen Mitglieds ist geheim abzustimmen.

9.2 Soweit nicht Sonderegelungen getroffen sind, werden Beschlisse mit der Mehrheit
der Stimmen der anwesenden Stimmberechtigten gefasst. Stimmenthaltungen gelten
als nicht abgegebene Stimmen. Bei Stimmengleichheit ist die Abstimmung bis zu einem
Entscheid zu wiederholen, sofern nicht fir das Verfahren die speziellen Regelungen an-
zuwenden sind.

§ 10 Aligemeine Befangenheitsregelungen
10.1 Ein Mitglied darf an der Behandlung einer Angelegenheit weder beratend noch
enfscheidend mitwirken, wenn die Entscheidung sie / ihn selbst oder verwandte Perso-
nen, ihren / seinen Lehranalytikerin / Selbsterfahrungsleiterin / Lehranalytiker / Selbster-
fahrungsleiter oder ihren / seinen Kandidatin / Kandidaten betreffen.

10.2 In Zweifelsfallen entscheidet die Sitzung in Abwesenheit der / des Betroffenen, ob
sie / er als befangen gilt. Jedes Mitglied kann sich selbst jederzeit fur befangen erkléren.

§ 11 Wahlen von Personen
11.1 Die Wahlen kénnen durch Zuruf erfolgen.

11.2 Gewdhlt ist, wer die Mehrheit der abgegebenen Stimmen erhalten hat. Wird diese
Mehrheit nicht emreicht, so ist der Wahlgang bis zu einem Entscheid zu wiederholen.

11.3 Die / der 1. und 2. Vorsitzende werden laut Satzung geheim gewdnhlt.

11.4 Scheidet eine Gewdhlte / ein Gewdhlter vor Ablauf der Amtsperiode aus, so wird
von einer AOMV entschieden, ob neu gewdhlt werden muss oder ob diejenige Kandi-
datin / derjenige Kandidat fur den Rest der Amtsperiode nachrickt, die / der bei der
vorausgegangenen Wahl nach der bisherigen Amtsinhaberin / dem bisherigen Amtsin-
haber die héchste Stimmenzahl erreicht hatte.

11.5 Die Aufnahme von ordentlichen Mitgliedern geschieht auf Antrag nach Abschluss
einer Aus- oder Weiterbildung an einem DGPT-Institut oder VAKJP-Institut oder nach ei-
nem gleichwertigen Abschluss.

11.6 Beaufiragung mit Lehrtherapie, Lehranalyse und Supervision:

11.6.1 Nach mindestens funficihriger praktfischer psychoanalytischer und/oder tiefenpsy-
chologisch fundierter Tatigkeit und dem Nachweis von mindestens drei abgeschlosse-
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nen psychoanalytischen Langzeittherapien (bei vier parallel laufenden psychoanalyti-
schen Langzeittherapien), mindestens drei abgeschlossenen tiefenpsychologisch fun-
dierten Psychotherapien, sowie einer mindestens dreijGhrigen regeim&Bigen Seminarté-
tigkeit und Institutsmitarbeit kann ein Mitglied sich durch einen wissenschaftlichen Vor-
trag zur Beauftragung mit Lehrtherapie, Lehranalysen und Supervision melden. Der An-
trag wird schriftich mit den entsprechenden Nachweisen an den Vorstand gerichtet.
Der Vorstand beauftragt ein so quadlifiziertes Mitglied in Abstimmung mit dem Ausbil-
dungsausschuss zunéchst mit 2 Lehranalysen bzw. 2 Lehrtherapien und mit 2 Supervisio-
nen. Bei Unstimmigkeiten ist ein Einvernehmen zwischen dem Ausbildungsausschuss und
dem Vorstand herzustellen.

Sind die Kriterien der DGPT erfillt, beantragt der Vorstand die Erméachtigung zum Lehr-
analytiker durch die DGPT.

11.6.2 Nach mindestens funfiathriger praktischer psychoanalytisch und/oder tiefenpsy-
chologisch fundierter Téatigkeit und dem Nachweis von mindestens sechs abgeschlosse-
nen tiefenpsychologisch fundierten Psychotherapien, sowie einer mindestens dreijahri-
gen regelméaBigen Seminartétigkeit und Institutsmitarbeit kann ein Mitglied sich durch
einen wissenschaftlichen Vortrag zur Beauftragung mit Lehrtherapie melden. Die Beauf-
tragung mit Lehrtherapie erfolgt nach Vorschlag durch die Supervisorenkonferenz durch
den Vorstand des Instituts. Bei Unstimmigkeiten ist ein Einvernehmen zwischen dem Aus-
bildungsausschuss und dem Vorstand herzustellen.

11.6.3 FUr die Beauftragung mit Supervision und Lehrtherapien in der Ausbildung zur Kin-
der-und Jugendlichenpsychotherapeutin / zum Kinder-und Jugendlichenpsychothera-
peuten gilt entsprechend: Das ordentliche Mitglied des JRI muss mindestens drei Jahre
regelmdBige Seminartétigkeit und Institutsmitarbeit nachweisen und kann sich-aureh-ei-
nen—wissenschafilichen—Veorrag (Streichung It. Anfrag auf GO-Anderung vom 24.01.-
12.02.2025) als Supervisor melden. AuBerdem muss gewdhrleistet sein, dass die Supervi-
sorin / der Supervisor nach den Grundanforderungen der VAKJP ausgebildet ist und zum
Zeitpunkt der Supervisionstatigkeit Uberwiegend Kinder und Jugendiiche behandelt. Die
Beauftragung erfolgt auf Vorschlag der Supervisorenkonferenz durch den Vorstand. Bei
Unstimmigkeiten ist ein Einvernehmen zwischen der Supervisorenkonferenz und dem Vor-
stand herzustellen. Nach mindestens funfiGhriger praktischer psychoanalytisch und/oder
tiefenpsychologisch fundierter Tatigkeit und dem Nachweis von mindestens sechs ab-
geschlossenen tiefenpsychologisch fundierten Psychotherapien bzw. drei psychoanaly-
tischen Psychotherapien sowie einer mindestens dreijéthrigen regelmdBigen Seminarta-
tigkeit und Institutsmitarbeit kann ein Mitglied, das als (analyti-
scher/tiefenpsychologischer) Kinder-und Jugendlichenpsychotherapeutin / Kinder-und
Jugendlichenpsychotherapeut ausgebildet ist, sich zur Beauftragung mit Selbsterfah-
rung melden. Die Beauftragung erfolgt nach Vorschlag der Supervisorenkonferenz
durch den Vorstand des Instituts. Bei Unstimmigkeiten ist ein Einvernehmen zwischen der
Supervisorenkonferenz und dem Vorstand herzustellen. Die Beauftragung mit Lehrthera-
pie gilt zundchst fur zwei Lehrtherapien, die unter Supervision mindestens DGPT-
anerkannter Supervisorinnen / Supervisoren im Verhdltnis 1:4 durchzufUhren sind. Nach
Ablauf von mindestens drei Jahren und kontinuierlich nachgewiesener Tatigkeit in For-
schung und Lehre kann der Vorstand die endgltige Bestellung zum Lehrtherapeuten
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auf Antrag ure-rach-eirem-wissenschattlichenVorirag (Streichung It. Antrag auf GO-
Anderung vom 24.01.-12.02.2025) beschlieBen.

11.6.4 Wechsel der Lehranalytikerin / Lehrtherapeutin / des Lehranalytikers / Lehrthera-
peuten: En Wechsel der Lehranalytikerin/Lehrtherapeutin  / des Lehranalyti-
kers/Lehrtherapeuten ist grundsatzlich méglich. Zwischen der beendeten und der neu zu
beginnenden Lehranalyse/Lehrtherapie soll aber ein Zeitraum von etwa % Jahr liegen,
um Abschluss und Neubeginn deutlich voneinander abzugrenzen.

11.6.5: Unterbrechung der Aus- und Weiterbildung | Urlaubssemester):

Eine Unterbrechung der Aus- und Weiterbildung kann auf schriftichen Antrag an die
Ausbildungskoordinatorin / den Ausbildungskoordinator gewdhrt werden bei Krankheit,
Auslandsaufenthalt, Schwangerschaft oder bei vergleichbaren schwerwiegenden
GrUnden. Die Unterbrechung muss fUr jedes Semester gesondert begrindet und bean-
tragt werden. Wdahrend eines Urlaubssemesters ruht die gesamte Aus- und Weiterbil-
dung, auch Behandlungen kénnen in dieser Zeit nicht weitergefUhrt werden. Semester-
gebUlhren werden wdahrend eines Urlaubssemesters in Hdhe von 5 % der reguldren Se-
mestergebUhren erhoben, um damit die weiter laufenden Institutskosten abzudecken.
Es gelten im Ubrigen die Bestimmungen des PTG.

IV Anderungsvorschriften, Inkraftireten

§ 12 Anderung der Geschdftsordnung
12.1 Anderungen der Geschdftsordnung bedurfen der Zustimmung von 2/3 in einer ord-
nungsgemdaB einberufenen Mitgliederversammlung anwesenden Stimmberechtigten
und werden wie Satzungsdnderungen behandelt (§ 8 Abs.7 der Satzung).

12.2 Die BeschlUsse treten am Tag der Beschlussfassung in Kraft. Sie bedirfen zur
Rechtswirksamkeit nicht des Eintrags in das Vereinsregister, letzteres gilt aber fUr alle Sat-
zungsanderungen.

§ 13 Inkrafttreten
Die Geschdftsordnung wurde am 14.07.2000 beschlossen, am 08.12.2000, am 13.12.2002,
am 12.12.2003, am 25.06.2004, am 27.11.2009, am 08.02.2013, am 27.1 1.2015 und erneut
am 12.02.2025 gedndert. Sie tritt intern mit dem Tag der Beschlussfassung in Kraft.
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